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Fecha: | 23 | de | MAYO | de | 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X | CONVENIO |
Contrato nimero: 1.330.17.13-2969 | de | 06 DE MARZO DEL 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006056 del 05 de febrero de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No.5600078523 del 06 de MARZO de 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/1/01/05: ICLD/SRIA°  AMBIENTE Y  DESA/Servicios prestados/Un  Valle
Animalista/OPERATIVIZAR EL COMI Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

LINEA ESTRATEGICA: 3 - Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 un Valle ANIMALISTA

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacion para la implementacién de la politica publica de proteccién y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 — operativizar una estrategia que garantice el
cumplimiento de la politica de proteccion y bienestar animal en términos de prevencion del riesgo de
violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobierno.

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la
prevencién de violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/1/01/05 operativizar el comité interdiscipliinario, con saberes
financieros, juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria acompafiamiento a los grupos
de interés competentes en la politica publica de proteccién y bienestar animal.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 Servicios prestados a la empresas y servicios de
CUENTA MAYOR: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

Supervisor:

JHON MAURICIO RODRIGUEZ GALLEGO
— Cargo: CONTRATISTA

Teléfono: 316 4532530
C.C. 1.116.263.765
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Gobernacién

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Generar estrategias culturales, pedagdgicas y ludicas
con el fin de fortalecer la cultura de respeto por los
animales.

2. Realizar asistencias técnicas a las entidades territoriales
para el fortalecimiento de la proteccién y bienestar animal
desde las competencias relacionadas a su profesion.

Especificaciones, 3. Acompanfar la estructuracion del proyecto VTA adscrito
actividades ula la Secretaria de Ambiente Desarrollo Sostenible,
obligaciones mediante la estructuracion de los documentos de
especificas caracterizacién, mapa de riesgos, procedimientos,
contractuales. indicadores, contexto estratégico, partes interesadas vy

demas que sean pertinentes y seguin como se requiera.

4. Construir los informes soporte con evidencias de
ejecucién de los procedimientos MIPG adscritos a la
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Capacitar al talento humano de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en componentes
relacionados con los procedimientos y procesos de MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de |100%
MAYO de 2025:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas conjractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100%
lo acordado en el mismo.

Otras

. . Sin novedad.
consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Generar estrategias culturales, pedagdgicas y ludicas con el fin de fortalecer la
cultura de respeto por los animales.

e El contratista asistié a una reunion con la doctora Maria Fernanda Arbelaez, lider del programa
cultural, con el propésito de presentarle una propuesta estratégica para llevar el programa de
cultura de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal al municipio de Riofrio, Valle. La
propuesta tiene como valor agregado el apoyo de la Alcaldia Municipal, que ha manifestado
su disposicién para realizar un evento en el cual los habitantes de Riofrio puedan integrarse
junto a sus mascotas, promoviendo una cultura de respeto y cuidado hacia los seres
sintientes. La doctora Arbeldez acogid positivamente la propuesta, y se establecio como
siguiente paso la coordinacién con Diana Ortega, quien es la responsable del programa, para
evaluar la viabilidad logistica y operativa del evento.

ACTIVIDAD 2. Realizar asistencias técnicas a las entidades territoriales para el fortalecimiento
de la proteccion y bienestar animal desde las competencias relacionadas a su profesion.

e E| contratista brindd asistencia técnica a diversos municipios del Valle del Cauca, en
colaboracion con el equipo de VTA. Esta labor se desarroll6 mediante llamadas virtuales,
garantizando el acompafiamiento y orientacion necesarios en el proceso de sustitucion de
vehiculos de traccion animal. Como parte de esta asistencia, se llevé a cabo la socializacion
de los siguientes aspectos clave:

Implementacién de la Ley 2138 de 2021: Explicacién detallada de los lineamientos legales
aplicables y su impacto en el proceso de sustitucion de los VTA.

Puntos Clave: Identificacion de aspectos criticos para garantizar una correcta ejecucion del
proceso.

Procesos Contractuales Derivados: Orientacién sobre las condiciones y requisitos necesarios
para la formalizacion de los acuerdos relacionados.

Censo de Beneficiarios: Revision y actualizacion de la lista de beneficiarios potenciales del
programa.

“Experiencia en Cali: Socializacion del proceso exitoso llevado a cabo en el municipio de Cali,
destacando buenas practicas y lecciones aprendidas para su aplicacion en otros municipios.
Esta gestion permitio fortalecer el conocimiento de los equipos locales y asegurar una correcta
implementacion de las politicas de sustitucion de VTA, promoviendo el bienestar animal y el
cumplimiento normativo en el departamento.

e El contratista realizé una visita presencial a los municipios de Ginebra y El Cerrito, con el
propdsito de ubicar a los funcionarios responsables del proceso de Sustitucion de Vehiculos
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ACTIVIDAD 3. Acompafar la estructuracion del proyecto VTA adscrito a la Secretaria de
Ambiente Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de
caracterizacion, mapa de riesgos, procedimientos, indicadores, contexto estratégico, partes
interesadas y demas que sean pertinentes y segtin como se requiera.

ACTIVIDAD 4. Construir los informes soporte con evidencias de ejecucion de los
procedimientos MIPG adscritos a la Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

de Traccion Animal (VTA) y brindarles la asistencia técnica necesaria para avanzar en este
proyecto.

Durante la visita, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

«Contacto Directo con los funcionarios: Identificacion y reunién con los responsables del
proceso VTA en cada municipio, asegurando claridad en las responsabilidades vy
compromisos establecidos.

«Verificacion de Documentacion: Revisidn del diligenciamiento del oficio y la matriz enviados
desde el mes de febrero de 2025, los cuales hasta la fecha no habian recibido respuesta
alguna por parte de estos dos municipios.

*Asesoria Técnica: Se dejaron establecidas las fechas para la reunién de manera virtual, en
donde se realizaran asistencias técnicas sobre el adecuado proceso de sustitucién de VTA,
resaltando la importancia de cumplir con los requisitos establecidos y garantizar la correcta
ejecucién del programa.

«Compromiso de Seguimiento: Se establecié el compromiso de los municipios para responder
al oficio y completar el diligenciamiento de la matriz, asegurando su inclusién en el proceso.
Esta gestion permitié fortalecer el cumplimiento del proyecto VTA en los municipios de
Ginebra y El Cerrito, promoviendo una gestion mas eficiente y transparente.

El contratista brindo apoyo en la reunién de seguimiento del trabajo del proyecto de
Sustitucion de VTA (Vehiculos de Traccién Animal), en la cual se discutieron diversas
estrategias para avanzar con la implementaciéon del programa. Uno de los puntos clave
abordados fue la asistencia presencial en aquellos municipios que aun no han sido
contactados o que presentan dificultades para su incorporacion al proceso. Con el fin de
garantizar la continuidad y la correcta ejecucién del proyecto, se asigné a cada miembro del
equipo la responsabilidad de realizar visitas presenciales a dichos municipios. Este enfoque
tiene como objetivo asegurar que todos los municipios que aun faltan sean incorporados al
proceso, permitiendo asi la culminacion exitosa del proyecto y el cumplimiento de los plazos
establecidos.

El contratista se reunidé con la contratista Erika Gonzalez, de la Secretaria de Servicio al
Ciudadano, con el propésito de socializar los cambios previstos en la encuesta de
caracterizacidon de personas naturales.Estos ajustes estan actualmente en proceso de
aprobacion por parte del drea de Planeacién, y buscan optimizar la recoleccion de
informacion, garantizando datos mas precisos y Utiles para el disefio de politicas y programas
enfocados en el bienestar de la ciudadania.
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o Como parte del compromiso de construir informes soporte con evidencias de ejecucion de los

procedimientos MIPG adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
contratista participé activamente en el Conversatorio Ciudadano, un espacio de dialogo
directo entre la gobernadora Dilian Francisca Toro, su equipo de gobierno y los funcionarios
y contratistas del departamento. A través del enlace oficial proporcionado
(https://sigesi.vaIIedeIcauca.gov.co/sondeo/conversatorioconfuncionarios), se generd un
espacio abierto para compartir ideas, propuestas y aportes, enfocados en la construccién
colectiva de un Valle del Cauca mas prospero y sostenible.
Durante el conversatorio, presenté una propuesta orientada a fortalecer el desarrollo del
departamento, contribuyendo activamente al disefio de iniciativas que promuevan el bienestar
social, la sostenibilidad ambiental y el crecimiento econémico del Valle del Cauca.Esta
actividad permitié fortalecer la comunicacion entre los servidores publicos y las autoridades
departamentales, promoviendo una gestion mas participativa y orientada al bienestar de todos
los ciudadanos.

o El contratista se reunio con la doctora Luz Eneyda Lobdn con el objetivo de construir la matriz
en Excel, que servira para el diligenciamiento de las encuestas de caracterizacion ciudadana,
las cuales seran realizadas por los promotores ambientales. Es fundamental destacar que la
correcta elaboracion y diligenciamiento de esta matriz es un paso crucial para la recopilacion
de datos precisos, los cuales seran utilizados para la elaboracion de los informes semestrales.
Esta actividad tiene un impacto directo en la calidad de los reportes y en la toma de decisiones
relacionadas con la gestion ambiental y el bienestar ciudadano.

ACTIVIDAD 5. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en componentes relacionados con los procedimientos y procesos de MIPG.

e El contratista participé en una reunion virtual a través de la plataforma Google Meet, en el
marco de la capacitacién titulada "Encuentro de Gestores de Integridad", desarrollada como
parte del programa de induccion y reinduccion.

Durante la sesidn, se abordaron temas fundamentales relacionados con:

«Codigo de Integridad: Principios y valores éticos que deben guiar el actuar de los servidores publicos.
«Conducta: Normas de comportamiento esperadas, orientadas al servicio responsable y transparente.
-Buen Gobierno: Directrices para garantizar una gestion publica eficiente, ética y centrada en el
bienestar ciudadano.

Esta capacitacion permitié fortalecer mis conocimientos en materia de ética y gobernanza,
contribuyendo a una actuacion profesional alineada con los valores institucionales.

e El contratista asisti6 a la |l Mesa Interinstitucional de Transparencia 2025, convocada por la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca, a
través de la circular N°10. Este evento fue un espacio de participacion y reflexion sobre la
cultura de la legalidad y la transparencia en la administracion publica del departamento.

e Agenda del Evento:

o Verificacién de Quérum:
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e Se dio inicio al evento con la verificacion del quérum, asegurando la presencia de los actores
clave para el desarrollo de la mesa.

e Socializacion del Informe de Politica Publica de Transparencia e Integridad:

e Se presento el informe sobre los avances y logros de la Politica Publica de Transparencia e
Integridad, destacando la importancia de implementar practicas transparentes en la gestion
publica y los mecanismos de control social.

e Monitoreo al Programa de Transparencia 2025:

e Se llevé a cabo la socializacion del primer monitoreo al Programa de Transparencia 2025, un
gjercicio de seguimiento a los compromisos asumidos en el marco de la politica publica, con
el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares de transparencia en los procesos
gubernamentales.

e Varios:

e En este espacio se discutieron diversos temas relacionados con la mejora continua en los
procesos de gestion publica, haciendo énfasis en la importancia de la cooperacion
interinstitucional para fortalecer la cultura de la legalidad.

e El contratista brindé apoyo en la realizacién de varias socializaciones clave relacionadas con
la gestion institucional, asegurando que todos los participantes comprendieran y adoptaran
las directrices establecidas. Las actividades desarrolladas fueron:

e Socializacion del Riesgo de Corrupcién: Explicacion de los factores de riesgo identificados,
asi como de las medidas preventivas y correctivas adoptadas para mitigar posibles casos de
corrupcion en la gestion publica.

e Socializacién del Listado Maestro de Documentos: Presentacion y explicacién del listado
actualizado de documentos institucionales, garantizando que todos los procesos cuenten con
la documentacion adecuada y alineada a las politicas vigentes.

e Socializacion de la Hoja de Vida de Indicadores: Descripcién de los indicadores de gestion
utilizados, incluyendo su metodologia de calculo, periodicidad de medicién y responsables de
su seguimiento.

e Socializacién de la Matriz de Monitoreo: Explicacion del mecanismo de seguimiento a los
compromisos y actividades programadas, asegurando una supervision continua y efectiva.

e Socializacion del Plan Operativo 2025: Presentacion de los objetivos, metas y actividades
planificadas para el afio 2025, orientadas al cumplimiento de los propdésitos institucionales.

e Estas socializaciones permitieron fortalecer el conocimiento del equipo, promover una gestion
mas transparente y garantizar el adecuado seguimiento a los compromisos establecidos.

e El contratista asistié a la capacitacion convocada mediante la circular informativa N° 77 por la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, enfocada en la presentacién de propuestas de
mejora de la herramienta de gestion de riesgos operativos.

e Durante la capacitacion, se desarrollaron los siguientes puntos:

e Presentacién de la Herramienta de Gestién de Riesgos Operativos: Se explicaron las
funcionalidades actuales de la herramienta y los desafios identificados en su uso.

e Propuesta de Mejoras: Los participantes presentaron ideas y recomendaciones para optimizar
el proceso de gestion de riesgos, asegurando una mayor precision y eficiencia en la
identificacion y mitigacién de riesgos.
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o Discusion y Retroalimentacion: Se abrié un espacio de dialogo en el que se analizaron las
propuestas y se priorizaron aquellas con mayor impacto.

e Compromiso de Implementacién: Se establecié el compromiso de seguir trabajando en el
mejoramiento continuo de la herramienta, garantizando su adecuado uso en las diferentes
areas de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.
o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple conla
normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
o Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.
o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, nhormas ambientales, y cualquier otra
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norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspondiente a la
cuota numero TRES (03), El Contratista realizo el pago de planilla N. 4604069277 y
comprobante/autorizacién/cus N. 5051280966 del mes de ABRIL de 2025. Se verifico
su pago, se encuentra afiliado a la EPS (S.0.S), AFP (PORVENIR) y ARL (POSITIVA)
SE VERIFICO SU AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273
de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pecha Valor Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del
s $15.000.000 Cuotad | Marzo | $5.000.000 | Pagada
Valor Adiciones $0 Cuota 2 Abril | $5.000.000 Pagada
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.000.000

Valor total ejecutado $15.000.000

Valor saldo por 0
ejecutar $

Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

e Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

o Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
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plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y
sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEQUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del préximo informe N/A De N/A de N/A

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
23 dias del mes de MAYO de 2025

@M 5]

\
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA




